Cislo zmluvy : 1/2015/K,H,C
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani .a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

medzi
Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Han€inskou

1ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : SYNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.o0.,
 Gen. M. Stefanika 2, 911 01 Trenéin
Prevadzkou : Hotel Elizabeth
Zastapenym : PhDr. Janom Svobodom
Bankové spojenie : Slovenska sporitelnia, a.s.
Cislo aétu : 0274131390/0900
1CO : 36 690 805
Email : prevadzka@hotelelizabeth.sk

(dalej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizdcia praktického vyuéovania a praxe zZiakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

, Clanok IL
Druh ¢innosti Ziakov

Podrla § 43 ods. 12 $kolského zédkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto¢iiovat’
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clanok 1.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuovanie sa bude gealizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajtcej sa na ul. M. R. Stefénika 2, 911 01 Trencin.
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Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a deii jeho zacatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyudovaci. defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyugovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
testdesiat minut. Prestavky po&as vyudovania si rovnakeé ako u zamestnancov.

Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukongenie
vyutovania Ziakov mladgich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u siakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyuGovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 28 Ziakov.

Praktické vyutovanie zagina diiom 2.9.2015 a kon&i diiom 29.6.2016.

Clanok V.
Podet Ziakov

. Poget ziakov, ktori sa z(&astnia na praktickom vyu¢ovani v prevadzke bude:

a) parny tyZden 28 Ziakov §tudijného odboru
1~ ziakov ucebného odboru

b) neparny tyzdefi 28 Ziakov §tudijného odboru
1 ziakov u¢ebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonéavat odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe ¢&.1, ktora tvori neoddelitelnd stidast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VL.
Po&et majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' prakticke

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej vychovy na vedenie
7iakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 4.

_ Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, priom moZe

viest najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,
ktora tvori neoddelitelnu sugast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, naklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej - Cinnosti majstrov i instruktorov vykonava hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
akontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

- Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe<nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Skola poudi Ziakov o vieobecnych z4sadach dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyudovania, zéroveii na konkrétnej prevadzke to uskutolni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie. ’ ,

2. Organizdcia je povinnd vytvérat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujuce
praktické vyudovanie v stilade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

3. Podas praktického vyulovania su Ziaci povinni pouzivat ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZzivanie je
pri danych &innostiach obvykIé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpeduje instruktor a majster
odbornej vychovy. '

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam ¥iakov, ktori budu vykonavat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

2. Pougit’ Fiakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku
&innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe. '

5. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku
Podnik sa zavézuje:

1. Urgit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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—

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy. :
Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom inStruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
- bol kvalitny, hospodarny a bezpeény. A ‘
. Ziakov poverit' pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, s

v stulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje nestandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpeceme
z vlastnych zdrojov. ’
Spolupracovat’ s kompetentnym1 pracovn1km1 Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. Su upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR &. 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik uhradi finanni Ciastku $kole na zédklade vystavenej faktiry. Finanéna

Ciastka je urend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finan&nt
Ciastku vyuzije na Gcely d’alSieho skvalitiiovania vyudby Ziakov.

. Uvedenu sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ fakturu v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorugenia podniku.
Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavdzuje umoZnit Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom..

.V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologlckeJ urovne hradi

néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskuto&tiuje.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara ha dobu uréitti ato od 2.9.2015 do 29.6.2016.

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického
vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajiicou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno.ukonéit tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urCenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obélanskeho zakonnlka aostatnych v§eobecne zavaznych pravnych

predplsov

5. Zmluva je vyhotovena v2- rovnoplsoch z ktorych kazdéa zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany ‘zhodne prehlasuju Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

‘a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadoblda platnost’ difiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a iCinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trentine, diia 26.8.2015

STREDNA ODBORNA SKOLA

OBCHODU A SLUZIEB
Ul. P. Jilemnického 24
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opnatel’ spolo¢nosti



Priloha ¢. 1: : :

Zoznam - majstrov, instruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenoveé
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ucitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila
2. Bc. Klimova Anna

Zoznam instruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:

1. Sutor Boris - kuchar ) “
2. Kopacka Stanislav — ¢a$nik ’

3. Zatik Milan — &asnik

4. Kohutova Helena - cukrar

Meno Ziaka Trieda, odbor ; OV v diioch a tyZzdni

Kozak Jakub IV.CKZ -K pondelok, utorok/par., nepar. tyZ.
Blaho Martin IVCKZ-K - pondelok, utorok/pér., nepar. tyZz.
Pavliek Erik I1LKZ-K streda/parny, neparny tyZdefi
Majersky Norbert ILKZ -K streda/parny, neparny tyZdefi
Mikuginec Martin I.CK -K Stvrtok, piatok/par., nepér. tyzdefi
Nemetek Juraj ILCK -K stvrtok, piatok/pér., nepér. tyZdei
Burger Erik IL.NS pondelok/péarny, neparny tyzdefi
Kader Alan II.NS : pondelok/parny, neparny tyzdefi
Kellova Martina ILNS e pondelok/péarny, neparny tyzdeti
Kunak Rudolf ILNS pondelok/parny, neparny tyzdefi
Siposova Slavka ILNS pondelok/parny, neparny tyzdeti
Malychové Kristina IIILHB - H ) utorok/parny, neparny tyzden
Mréazikova Miroslava IILHB - H — | utorok/parny, nepdrny tyzdeti
Petrovska Bedta IILHB - H | utorok/parny, neparny tyzdefi
Hudecova Marta IILHB - H | streda/pamy, nepérny tyzdeft
Kralik Simon IILHB - H | streda/parny, nepérny tyzdeii
Kuku¢a Daniel IILHB - H streda/parny, neparny tyzdefi
Kugerova Radoslava IV.HB-H , : Stvrtok/parny, neprny tyZdefi
Laslopova Diana IV.HB-H | 3tvrtok/parny, neparny tyzdefi
Panova Nikola IV.HB -H Stvrtok/parny, neparny tyZdefi
Kucerka Stanislav IV.HB-H Stvrtok/parny, neparny tyZdefi
Stefankové Jana IV.HB -H Stvrtok/péarny, neparny tyzden
Herinek Martin IVHA-H piatok/péarny, neparny tyZzdeti
Hrebitek Richard IV.HA -H piatok/parny, neparny tyzdefi
Kopecké Katarina IVHA-H piatok/péarny, neparny tyZdefi
Macejkovd Romana IVHA-H piatok/parny, neparny tyZdeti
Oravcova Gabriela IV.HA-H ‘ - piatok/parny, neparny tyZdefi
Rusnackové Petra IVHA-H piatok/parny, nepérny tyzdes
Capakové Paulina II.CH-C O pondelok — piatok, nepérny tyzden
Prokopové Anna Méria | II.CHD-C - . pondelok — piatok, parny tyZdefi

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Bc. Klimova Anna ‘ Dnia: 24.8.2015




Cenové koeficienty k &linku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (0ds.2.):
- 3,5 € denne/Ziak II. ro¢nika '
- 4,0 € denne/ziak IIL., IV., V. ro¢nika .

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene) 7,
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha €. 2: '
Informativny obsah odborného V)’Icviku a odbornej praxe

Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchér
II. ro¢nik

osvojovanie si zasad pripravy bezmésitych a misitych jedal, minGtovych pokrmov a
$pecialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne T

I11. ro¢nik

upeviiovanie praktickych zruénosti pri-priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mu¢nikov a mu¢nych jedal

ziskavanie zru&nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyn, osvojovanie si techniky
expedicie jedél pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
I1. roénik

osvojovanie si zruénosti pri priprave studenych ateplych omacok, priprava
bezmisitych jeddl a  minutovych pokrmov, spravna manipulécia so strojmi
a zariadenim v kuchyni

precviovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

I1I. roénik

upevilovanie zru¢nosti pri priprave hotovych jedal, minutkovych pokrmov, $pecialit,
muénikov a diét

osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri sldvnostnych
prilezitostiach

IV. roénik

e upeviiovanie pripravy pokrmov studene] ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov narodnych kuchyn

e osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri sldvnostnych
prilezitostiach

odbor 6444 H &asnik

II. ro¢nik

nacvik préc v odbytovych  strediskdch, precviovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie' sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe ‘ B

precviovanie atechnika obsluhy v spologensko-zabavnych strediskach, priprava
mie$anych napojov "




IIL. ro¢nik
e ziskavanie zru¢nosti v odbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a rdznych
sposoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka
e spdsoby vyhotovenia Gi¢tu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &asnik
I1. ro¢nik
e precvitovanie prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spoloCensko-
zdbavnych strediskéch, priprava mieSanych napojov, Specialnych druhoxi kav
II1. roénik i _
e precvitovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, nacvik vyssej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
e ziskavanie zrunosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb

odbor 2964 H cukrar

I1. ro¢nik
e upeviiovanie praktickych zru¢nosti pri priprave medovych ciest, listkovych ciest
e osvojovanie si zdsad pripravy trenych hmét, jadrovych hmot a smotanovych vyrobkov
e ziskavanie zruénosti pri priprave §lahanych hmot/Fahké, tazké, nahrievané , zvlaStne/

III. ro¢nik
e osvojenie technik pri vyrobe 0zd6b a nepeCenych vyrobkov
e ziskavanie praktickych zruénosti pri priprave kysnutych ciest, reStauratnych muc¢nikov
e spOsoby pripravy zmrzlin, oblatok a dia vyrobkov

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. roénik

e nicvik aprecviovanie prac v odbytovom stredisku, precviCovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

e nécvik pric vo vyrobnom stredisku, precviCovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

III. ro¢nik .

e osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spésobu. informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nécvik dodrZiavania spoloCenskych zasad,
zachovéavanie diskrétnosti, precvi¢ovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach : '

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov nédrodnych kuchyi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach



IV. ro¢nik o I

e ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych z4sob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. ro¢nik
e oboznidmenie sa so zdkladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivéacie zdkaznika ku kupe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia G&tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie

odbor 6421 L spoloéné stravovanie

I1. ro¢nik : o

e ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
avydaj skladovych zisob, oboznimenie sa so zékladnymi pravnymi normami
a predpismi uplatiiovanymi v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie
zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby na recepcii, spdsoby vyhotovenia G¢tu hostovi za
ubytovanie a stravovanie




